Zalacznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej
nr 12/2023/2024 z dnia 6 lutego 2024 r.

»POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM”
OBOWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU NR 371
W WARSZAWIE
UL. STANISLAWA LENCEWICZA 5

PREAMBULA

Polityka Ochrony Matoletnich z Przedszkola Nr 371 w Warszawie zostala stworzona dla dobra
matoletnich, rodzicéw/ prawnych opiekundéw i wszystkich pracownikow oraz stazystow i praktykantow.
Mottem przewodnim procedury jest ochrona matoletnich przed krzywdzeniem. Dla pracownikéw
przedszkola najwiekszg wartoscig jest bezpieczenstwo matoletniego. Kazdy pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Naszym celem jest ochrona matoletnich przed
wszelkimi aktami przemocy oraz sytuacjami do niej prowadzacymi. Pracownicy przedszkola
I praktykanci dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych
w placéwce oraz swoich kompetencji.

Polityka stanowi dokument wdrazajacy Standardy Ochrony Maloletnich zgodnie
z zapisami

1. Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia natle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

2. Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg Oraz
wolontariusze.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba upowazniona do reprezentacji maloletniego, przede
wszystkim jego (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji, zgodnie
z orzeczeniem sadu lub szczegdlnymi przepisami.

4. Zgoda rodzica matoletniego na przetwarzanie danych osobowych matoletniego oznacza zgode
co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami matoletniego nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez Sad Rodzinno-Opiekunczy (rodzice we wrze$niu wypetniaja tzw. Pakiet Wychowanka).

5. Przez krzywdzenie matloletniego nalezy rozumie¢ dopuszczenie si¢ czynu zabronionego
I karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie:


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160000862
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20160000862
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001606
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001606
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a) Przemoc fizyczna — to kazde zachowanie wzglgdem drugiej osoby, ktorego celem jest
zadanie fizycznego bolu, uszkodzenie ciata lub grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢: urazy, rany, zlamania, stluczenia, zadrapania, siniaki,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc psychiczna — to kazde zachowanie majgce na celu zmniejszenie poczucia wlasnej
wartosci  osoby krzywdzonej, wzbudzenie w drugiej osobie strachu, pozbawienie jej
poczucia bezpieczenstwa i kontroli nad wlasnym zyciem (ponizanie, upokarzanie
1 oS$mieszanie maloletniego, wciaganie matoletniego w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie matoletniemu
wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac).

c) Przemoc seksualna — to kazde zachowanie majgce na celu zmuszanie krzywdzonej osoby
do podjecia wspotzycia lub niechcianych czy nieakceptowanych praktyk 1 zachowan
seksualnych (np. dotykanie matoletniego, wspélzycie z matoletnim, pokazywanie
maloletniemu materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica/opiekuna prawnego; niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelianiem obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony matoletnich.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ poprzez szkolenia na
temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i pomocy maloletnim w sytuacjach
zagrozenia, W zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich;

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

- procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Dane osobowe matoletniego to informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia matoletniego sktadajacy sie z: psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy,
wychowawcy oddziatu przedszkolnego, ktorego dotyczy dany problem. Jego kompetencje dotycza
np. wzywania rodzicoOw/opiekundéw matoletniego na spotkanie wyjasniajace, ustalania planu pracy
z matoletnim i rodzicami/opiekunami, spisania z rodzicami/opiekunami matoletniego kontraktu.

Rozdzial 11
Standardy

Weryfikacja personelu

§2

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z matoletnimi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Instytucja uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa, informacje
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z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata o§wiadczenia catego
personelu dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego (o$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 6).

Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy
pracownikami przedszkola a maloletnimi
§3

Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos$¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dzialan wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie - werbalnej czy niewerbalnej.

Pracujac z matoletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego 1 nie
podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne.

W szczegblnosci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczy¢ w zabawach zawierajacych elementy
zapasOw, sitowania sig, walk i innych podobnych.

Uczestniczagc w dziataniach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana bielizny, zaopatrzenie rany)
nalezy zachowa¢ jedynie niezbgdny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest
mozliwos¢, przy tej czynnosci moze asystowac inny cztonek personelu przedszkola.

Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze mitosnym lub
seksualnym dotyczace matoletniego, w tym poprzez dziatania za posrednictwem elektronicznych
srodkéw komunikacyjnych. Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie
maloletniemu tre$ci o charakterze erotycznym lub pornograficznym.

Kontakt z matoletnim powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownicy placowki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow
i przebieralni.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Matoletniego nie wolno bié, popycha¢, szturcha¢, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek sposob
werbalny i pozawerbalny.

Nauczyciele organizujg zajecia 1 zabawy zapewniajagce maloletnim wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowane s3 do potrzeb 1 mozliwosci matoletnich, w tym réwniez maloletnich
z niepelnosprawnoscig czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, eliminowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego zachowania”.

Niedopuszczalne zachowania pracownikow wobec maloletniego
§4
Do niedopuszczalnych zachowan pracownika wzgledem maloletniego zaliczamy:
- zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej tj. popychanie, kopanie, szarpanie, uderzanie,
wykrecanie rak, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,
dawanie zadan nieadekwatnych do mozliwosci matoletnich itp.;

- erotyzowanie relacji tj: wyzywajace spojrzenia, dwuznaczne zarty itp., seksualizacja relacji -
intencjonalne seksualnie zachowania tj. niewtasciwy dotyk, czynnosci seksualne;
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- wzbudzanie w maloletnim poczucia zagrozenia, tj. krzyk, wyzwiska, grozby;

- wrogie badz wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, ztosliwos$¢, osmieszanie,
upokarzanie, wyszydzanie;

- brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajagcych matoletniemu oraz lekcewazenie potrzeb
psychicznych matoletniego.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informaciji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§5

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego,
pracownik niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola oraz sporzadza notatke stuzbowa
i przekazuje ja osobie wyznaczonej — dyrektorowi/psychologowi/pedagogowi.

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
1 udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor przedszkola. Dyrektor moze zleci¢ psychologowi/pedagogowi
zatrudnionemu w placéwce udzielenie wsparcia matoletniemu.

3. Dyrektor powotuje zespo6t interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia
matoletniego, majace na celu pomoc uczniowi i objecie go opieka. W planie dzialan uwzglednia sig¢
jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu
1 odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni
placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to wskaze do jakiego podmiotu
zostanie skierowany matoletni (np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, zaktad leczniczy).
W sklad zespotu interwencyjnego wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog/pedagog, wskazany
przez dyrektora pracownik szkoty. W sktad zespotu moze takze wchodzi¢ dyrektor. W sktad zespotu
nie wchodzi pracownik wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

4. Dyrektor placowki wzywa rodzicoéw matoletniego i w obecnos$ci psychologa/pedagoga przekazuje
informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze dalszych krokow
jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

5. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego przez réwiesnika/rowiesnikow jak najszybciej
sporzadza notatke stuzbowg (dotyczaca swoich obserwacji na podstawie zachowania si¢ matoletniego,
oznak fizycznych oraz rozmoéw z maloletnim) i przekazuje uzyskang informacj¢ do dyrektora
przedszkola oraz wychowawcy grupy.

6. Wychowawca informuje o zdarzeniu psychologa przedszkolnego i w jego obecno$ci przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca z osoba poszkodowana i1 z osobg podejrzang o krzywdzenie.

7. Psycholog przedszkolny sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami i opracowuje plan pomocy dziecku.

8. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu)
wychowawca zglasza problem dyrektorowi przedszkola. Zespot interwencyjny sporzadza plan
pomocy dziecku oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcéw krzywdzenia
i $wiadka/§wiadkow krzywdzenia, na podstawie opisu przygotowanego przez psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéow zespolu informacji. Aby wyeliminowac
zachowania niepozadane, zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy i plany naprawcze,
powinien wzig¢ pod uwage powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy:

a. dokonanie analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie réwiesniczej,
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b. odnalezienie mocnej strony oraz obszarow do wspierania rozwoju ofiary, sprawcy
1 $wiadka,
C. rozpatrzenie sytuacji w srodowisku rodzinnym matoletniego/matoletnich.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,

powolanie zespolu jest obligatoryjne.

1.

10.

Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw maloletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji z rodzicami/opiekunami.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
W przypadku, gdy podjete dziatania nie przynosza rezultatow, np. rodzice/opiekunowie nie chca
wspotpracowaé na rzecz poprawy sytuacji matoletniego w grupie lub dziecko przejawia objawy
demoralizacji itp. oraz jezeli zaistnialych przypadkow nie mozna rozwigza¢ przy uzyciu srodkow
wychowawczych, jakimi dysponuje przedszkole, powiadamia si¢ Sad Rodzinny.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik sporzadza notatke stuzbowa
i przekazuje informacj¢ dyrektorowi Przedszkola Nr 371 lub wychowawcy danej grupy wiekowe;.
Dyrektor/ nauczyciel wzywa opiekunéw maloletniego, u ktorego podejrzewa krzywdzenie
I informuje ich o podejrzeniu.
Nauczyciel (Wychowawca) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej matoletniego
na podstawie rozmow z matoletnim, innymi nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
W  przypadku, gdy istnieje podejrzenie popelnienia przestgpstwa wobec matoletniego
1 rodzice/opiekunowie nie beda stosowali si¢ do przyjetych zasad oraz nie beda chcieli uczestniczy¢
w spotkaniach - po uprzednim poinformowaniu ich — dyrektor placowki sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury (obowiazek z art. 304 k.p.k.).
Dyrektor przedszkola wdraza zaplanowane dziatania 1 monitoruje sytuacj¢ matoletniego.
Jezeli  zaplanowane  dzialania  nie  przyniosty  efektu  np. brak  wspodlpracy
z rodzicami/opiekunami lub nieprzestrzeganie kontraktu itp., dyrektor przedszkola sktada wniosek
do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje¢ matoletniego/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie Sadu Opiekunczego oraz w przypadku

instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

"Niebieskiej Karty"'
§6

1. Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego o obowigzku

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw S$cigania (Policja, Prokuratura),
a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa. O fakcie ztozonego
zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.
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W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia do Sadu
Opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo poinformowa¢ Osrodek Pomocy
Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka. Jako narzedzie wykorzystuje karte interwencji. Karta
stanowi zatgcznik nr 3.

W przypadku powzigcia - w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych -
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajacych przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel bedacy wychowawca
oddziatu lub nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowa maloletniego moze wszczaé procedurg
»Niebieskiej Karty”.

Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypekienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”. Procedura wszczgcia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie] Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870) - wzor stanowi zalgcznik nr 2.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace zapewnic
bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;j.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow: osoby odpowiedzialne

§7

Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internetowej przedszkola w zaktadce Zajecia, w pliku
oznaczonym ,,Dokumenty”. Dodatkowo tekst Standardow Ochrony Maloletnich jest
przekazywany jego rodzicom/ opiekunom prawnym przy zapisie matoletniego do placoéwki,
a w przypadku wejscia w zycie standardow po przyjeciu maloletniego do placéwki - podczas
pierwszych zebran organizacyjnych. Standardy Ochrony Maloletnich sg przekazywane
wszystkim pracownikom przedszkola.

Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowanej, dajace
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim, zostajg wywieszone na tablicy informacyjne;j,
znajdujacej si¢ w budynku Przedszkola nr 371.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardéw Ochrony
Matoletnich jest dyrektor przedszkola. Kazdy pracownik sklada pisemne o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze Standardami. Dyrektor moze réwniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie
dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich, praw dziecka 1 interwencji w sytuacji
krzywdzenia matoletniego.

Dyrektor przedszkola powotuje zespot ds. aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,
sktadajacy si¢ z pracownikow placowki.

Zesp6t monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich
nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisOw niezwlocznie po ich wejsciu
W zycie.
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Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§8

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji) dotyczace
interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest przechowywanie
otrzymanej dokumentacji na no$nikach elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie
przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich wiacza si¢
do akt osobowych pracownika.

Wrymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania z urzadzen

elektronicznvch z dostepem do sieci Internet

§9

1. Nalezy traktowaé wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek
przemocy, w jakiejkolwiek formie czyndéw, stow, gestow, rysunkoéw itp. Nie mozna ponizac,
ngkac lub zastrasza¢ innych oséb czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie wptywu na otoczenie,
czy za pomocg $rodkow spotecznego przekazu (np. media spoleczno$ciowe, komunikatory
internetowe).

2. Nalezy pamiegta¢é o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktérg sie
rozmawia. Nie mozna podejmowac¢ interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za niestosowne.

3. Przedszkole Nr 371 nie zapewnia matoletnim samodzielnego dostepu do Internetu i tym samym
zapewnia im ochrong przed jego szkodliwymi tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

4. W kazdej grupie przedszkolnej odbywaja si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa
matoletnich w Internecie.

5. W placowce dostepne sa dla matoletnich materiaty edukacyjne w zakresie: praw maloletniego
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocy i wykorzystywania seksualnego oraz zasady
bezpieczenstwa w Internecie (ksiazki, ulotki).

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§10

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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2. Pracownicy Przedszkola Nr 371 sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sg udost¢pniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepisow.

4. Pracownicy Przedszkola Nr 371 sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych matoletniego
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§11

Pracownicy Przedszkola Nr 371 moga wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci matoletniego oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

§12

1. Pracownicy Przedszkola Nr 371 nie udost¢pniajg przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

2. Pracownicy przedszkola nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

3. Pracownicy przedszkola nie wypowiadajg si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna.

4. Pracownicy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach moga wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna po otrzymaniu pisemnej
zgody opiekuna maloletniego.

Rozdzial 1V
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§13

Przedszkole Nr 371 uznaje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

§14

1. Pracownicy przedszkola nie moga umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (czyli filmowania, fotografowania, nagrywania glosu maloletniego) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku maloletniego, na
poczatku roku szkolnego wypetniany jest Pakiet Wychowanka

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie
matoletnich, krajobraz, publiczna impreza, to wtedy zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.
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§15

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku maloletniego utrwalonego w roznej
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) na stronie internetowej przedszkola,
w kronice przedszkolnej wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki ochrony matoletnich przed
Krzywdzeniem

§16

Dyrektor Przedszkola Nr 371 wyznacza nauczyciela: jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w przedszkolu.

. Osoba, o ktorej jest mowa w poprzedzajacym punkcie odpowiedzialna jest za proponowanie
zmian w polityce, jej monitoring oraz za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki.

Osoba, o ktorych jest mowa w punkcie 1 paragrafu 18 przeprowadza wsrdéd pracownikow
przedszkola oraz rodzicow wychowankow, raz na rok, ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzory ankiet stanowia zalaczniki nr 4 oraz nr 5.

. Dyrektor przedszkola wprowadza zmiany do Polityki 1 oglasza wszystkim pracownikom
przedszkola proponowane zmiany Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 17

1. Polityka  ochrony  maloletnich  przed krzywdzeniem  wchodzi w  zycie
z dniem 6 lutego 2024 r. Uchwata nr 12/2023/2024 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 371.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, czyli poprzez
wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w Przedszkolu Nr 371.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz praktykanci potwierdzaja podpisem znajomos$é
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Wszyscy rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujgca w placowce Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Wyzej wymieniony dokument znajduje si¢ w sekretariacie przedszkola i jest dostepny dla
rodzicéw/opiekunow matoletnich.

6. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich placowka konsultuje si¢
z rodzicami/opiekunami matoletnich.
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Zalacznik nr 1
Polityka Ochrony Matoletnich
Przedszkole Nr 371

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Politykg Ochrony Matoletnich
obowigzujaca w Przedszkolu Nr 371 i przyjmuje ja do realizacji.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 2
Polityka Ochrony Matoletnich
Przedszkole Nr 371

NIEBIESKA KARTA - Al:

(piecze¢ podmiotu, o ktérym mowa w (miejscowos¢, data)
art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wypetniajacego formularz
»Niebieska Karta — A”)

I DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE :

1. Imie i nazwisko:

3. Miejsce zamieszkania:

kod poCZtOWY: ....covveereiericiieeee e, MIEJSCOWOSCE: wveeeeeerevie et WOJEWOAZEWO: .t
U1 [Tor= TR nuMer domu: ...oeeeveeeeeeeeseeceveenee. nUMer MIiesSzKania: .....ccoceeeeevveeeveveeeeecereeeennn
numer telefonu: ...

4. Aktualny adres pobytu:

kod pOCZtOWY: ....covveerreerierireeteee e MIEJSCOWOSC: cveeeeerereere e WOJEWOAZEWO: .ot
U1 [T or= TSRO numMer domu: ...oeeveeeeeeneeceecevennee. nUMer MIieszKania: ......ceeeeeceevrvenieeceeervennn
numer telefonu: ...

I INFORMACJA DOTYCZACA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE :
1. Zgtaszajacy:

0soba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie:

2. Zgtaszajacy:
inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, swiadek):

L Czesci I—XV, XVII i XIX—XXI wypetniajg przedstawiciele wszystkich pomiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Cze$¢ XVI dodatkowo wypetnia przedstawiciel Policji. Cze$¢ XVIII
dodatkowo wypetnia przedstawiciel ochrony zdrowia.

11
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2) miejsce zamieszkania

kod POCZtOWY: ....eoveerreierierereeee e, MIEJSCOWOSCE: wvereeeeereceecreceeeerieaens WOJEWOAZIWO: .o
U1 [Tor= TR numer domu: .....cceveeeevveveeneeeeeeee. NUMEr MIESZKANTA: cvveveceeicieeeee e
numer telefonu: ...

lil. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE :
1. Imie i nazwisko:
2. Miejsce zamieszkania:
kod poCZtOWY: ..ccoeeeeiericireerieee e, MIEJSCOWOSCE: wveeereeeiereeceerereierienens WOJEWOZIWO: .o
0] Tor TR NUMEr dOMU: .oeveveeeveeiercreeeeeeeevenes nUMer Mieszkania: .......oceeevevevreeeeresiserenenns
NUMeEr telefonuU: ...

3. Stosunek pokrewienstwa z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie:

IV.  CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE,
ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB :

FORMY PRZEMOCY W RODZINIE WOBEC DOROStYCH WOBEC MALOLETNICH

Stosowata przemoc fizyczng, w tym: TAK NIE Wobec kogo? TAK NIE Wobec kogo?

popychanie

uderzanie

wykrecanie rak

duszenie

kopanie

spoliczkowanie

inne (podac jakie):

Uszkodzenia ciata, w tym: TAK NIE Wobec kogo? TAK NIE Wobec kogo?

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podac jakie):

Stosowata przemoc psychiczng, w tym: | TAK NIE Wobec kogo? TAK NIE Wobec kogo?

izolacje

wyzwiska

2 Na przykfad: zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, cérki, syna.
12
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oSmieszanie

grozby

kontrolowanie

ograniczanie kontaktéw

krytykowanie

ponizanie

demoralizacje

ciggte niepokojenie

inne (podac jakie):

Stosowata przemoc seksualng, w tym:

TAK

NIE

Wobec kogo?

TAK NIE Wobec kogo?

zmuszanie do obcowania ptciowego
i innych czynnosci seksualnych

ponizajgce obmacywanie, obtapywanie

Zmuszanie do ogladania filméw
pornograficznych

inne (podac jakie):

Inny rodzaj zachowan, w tym:

TAK

NIE

Wobec kogo?

TAK NIE Wobec kogo?

niszczenie/uszkodzenie mienia

zabor/przywtaszczenie mienia

grozba karalna/zniewazenie

zmuszanie do picia alkoholu

zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajacych lub substancji
psychotropowych oraz niezleconych
przez lekarza lekéw

inne dziatajgce na szkode
najblizszych (podac jakie)

V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAIJA MIEJSCE :

VI. ZACHOWANIE :

Zachowanie sie osoby

Osoba, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie

Osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie

TAK

NIE

TAK NIE

trudnos¢ nawigzania
kontaktu

spokojny/-na

ptaczliwy/-wa

zastraszony/-na

13




Zalacznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej
nr 12/2023/2024 z dnia 6 lutego 2024 r.

unika rozmow

agresywny/-na

stawia opdr Policji

VII. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA
(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szkto, uszkodzone drzwi, brud, $lady krwi, $lady spozywania
alkoholu, wyczuwalna won alkoholu, inne) :

Vil.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE :
Swiadek I ;

1) imie i nazwisko:

2) miejsce zamieszkania
kod pOCZtOWY: ....cocveerreierierireereee e, MIEJSCOWOSC: wvereeeere e e WOJEWOAZEWO: ..o
ULICA: e nuMer domu: ....cccceeeeeevevvereereneeneene. numer mieszkania: .......cccceeeeveeeieinrineeeenn.

numer telefonu: ...

Swiadek Il :

1) imie i nazwisko:

2) miejsce zamieszkania
kod pOCZtOWY: ..ccvoveeeeierieirceee e, MIEJSCOWOSCE: wvereeeeeeeie e cereieeieeeas WOJEWOAZEWO: ..
UNCAT e NUMEr dOMU: .c.ooveveeveeireereeeeenienene numer mieszkania: .......cccveeeveveireeesereinnenn

numer telefonu: ...

Swiadek 1l :

1) imie i nazwisko:

2) miejsce zamieszkania

kod POCZtOWY: ....covveeereeierierereercee e, MIEJSCOWOSC: wvereeeeeresrecrerereeierieenns WOJEWOZIWO: .o
14
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.............................................. NUMeEr dOMU: ...ccveeveieiceicee et eeeeeee,. NUMEr Mi€SzKaNia: .oveeeeiceeceie e

numer telefonu: ...

IX.

TAK O

Xl

TAK O

Xil.

TAK O

Xiil.

TAK O

XIV.

TAK O

XV.

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, BYtA JUZ
KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY JEJ UZYCIA :

TAK O NE O NIE USTALONO (O

CZY W STOSUNKU DO OSOBY , WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W
RODZINIE, SAD ZASTO SOWAt DOZOR KURATORA SADOWE GO :

NIE O NIE USTALONO (O

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJEPRZEMOC W RODZINIE,
NADUZYWA ALKOHOLU :

NE O NIE USTALONO (O

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJEPRZEMOC W RODZINIE,
NADUZYWA SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW :

NIE O NIE USTALONO (O

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJEPRZEMOC W RODZINIE, BYtA
LECZONA PSYCHIATRYCZNIE :

NIEE O NIE USTALONO O
CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE, POSIADA
BRON :

NIE O NIE USTALONO (O

CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYLY PODEJMOWANE NASTEPUJACE
DZIAtANIA :

(O powiadamianie i interwencje Policji

(O powiadomienie prokuratury

(O zatrzymanie

(O dozér Policji

(O wydanie zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami

(O wydanie zakazu zblizania sie do okreslonych oséb

(O wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego
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(O wspdlnie z pokrzywdzonym
(O tymczasowe aresztowanie
(O wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego? np. rozwodowego,

(oo PATaYT=T=Co ) OO OO

(O poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego

(O odebranie matoletniego w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca w
rodzinie

(O zobowiazanie do poddania sie leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?

kogo?) :

XVI. DZIAtANIA PODJETE PRZEZ POLICIE :

Dziatania podjete Osoba, co do ktérej istnieje Osoba, wobec ktorej istnieje
przez Policje podejrzenie, ze jest dotknieta podejrzenie, ze stosuje przemoc
przemoca w rodzinie w rodzinie
TAK NIE TAK NIE
pouczenie
srodki przymusu bezposredniego
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(JAKIE? )i e

badanie na zawartos¢ alkoholu w
organizmie | e

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych/do wytrzezwienia

policyjne pomieszczenia dla oséb
zatrzymanych

policyjna izba matoletniego

XVII. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osoby pozostajgce we wspoélnym gospodarstwie z osobg, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie:

Lp. Imie i nazwisko Stosunek Wiek Czym sie zajmuje3
pokrewienstwa

viikiwinN e

XVIIl. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST
DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE :
1. Stan psychiczny

(O pobudzony/-na (O ospaty/-ta/apatyczny/-na O ptaczliwy/-wa
(O agresywny/-na O lekliwy/-wa

(O inny/-na (jaki/-ka?) :

2. Porozumiewanie sie:

(O chetnie nawiazuje kontakt (O trudno nawiazuje kontakt (O matoméwny/-na

O jakasie QO krzyczy (O wypowiada sie nielogicznie
(O odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

(O porozumiewa sie niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.) : ....ccoeeeeererereresiessssresennnnns

3 Zawdd, miejsce pracy, w przypadku dzieci — szkota/klasa.
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Reakcja na osobe towarzyszacy (szczegdlnie wazne w przypadku matoletnich): ...,

3. Rodzaje uszkodzen:

(O skaleczenia (O $lady naktucia (O $lady ugryzienia
(O otarcia naskoérka (O siniaki (O krwawienia
(O $lady oparzenia (O zwichniecia (O ztamania kosci

4. Stan higieny:

Skéra: (O czysta (O brudna
(O wysuszona (O odmrozona
(O odparzona (O odlezyny

(O pieluszkowe zapalenie skory
Wrtosy : (O czyste (O brudne
(O wszawica (O tysienie/wtosy powyrywane
(O ciemieniucha
5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:
(O stroj brudny/nieadekwatny do pory roku
(O waga/wzrost nieadekwatne do wieku
(O rozwdj nieadekwatny do wieku
(O wyniszczenie organizmu
(O odwodnienie
(O ponawianie zgtoszen do lekarza
(O niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby
(O niestosowanie sie do wczesniejszych zalecen lekarskich

6. Obrazenia i objawy spdjne z wersjg przedstawiong przez osobe, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie:

O TAK ONIE

7. W przypadku matoletniego obrazenia i objawy spdjne rowniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub
opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego:
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O TAK QO NIE

8. Koniecznos¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistyczne;j:

O TAK QONIE

9. Podjete leczenie:

(O przyjeto na oddziat szpitalny (jaki?) :

(O udzielono pomocy ambulatoryjnej
(O odestano do domu

(O inne (jakie?) :

10. Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
zwigzanych z przemocg w rodzinie na podstawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 pazdziernika 2010 r. w
sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

(O TAK (ONIE

11. Wydano zaswiadczenie lekarskie:

(O TAK (ONIE

12. Wydano skierowanie na badanie lekarskie:
O TAK ONIE

13. Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:

O TAK ONIE

XIX. PODIJETE DZIAtANIA INTERWENCYIJNE :
1. Dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie:

(O powiadomienie Policji

(O udzielenie pomocy socjalnej

(O udzielenie pomocy medycznej (w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziata¢ zgodnie z procedura
postepowania Policji i placéwki medycznej)

(O inne (jakie?) :
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2. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, poprzez zapewnienie jej miejsca w placéwce catodobowej:

(O specjalistycznym os$rodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
(O osrodku wsparcia

(O osrodku interwencji kryzysowej

(O domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

(O szpitalu

(O innych (jakich?):

(podpis przedstawiciela podmiotu wypetniajgcego (data wptywu formularza , Niebieska Karta — A”
formularz ,Niebieska Karta — A”) do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego)
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Zalacznik nr 3
Polityka Ochrony
Maloletnich
Przedszkole Nr 371

KARTA INTERWENCIJI

1. Imig¢ i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z Data: Opis spotkania:
opiekunami
matoletniego

6. Forma podjetej D Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa
interwencji (zakre$li¢  [) Wniosek o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny
wlasciwe) D Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (hazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢)
I data interwencji

8. Woyniki interwencji: Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwos$ci jeslim

instytucja je
uzyskatla/dzialania

placowki/dziatania
rodzicow
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Zalacznik nr 4
Polityka Ochrony Matoletnich
Przedszkole Nr 371

Monitoring standardoéw —
ankieta dla oséb pracujacych w przedszkolu

1. Czy znasz dokument Polityk¢ Ochrony Matoletnich ?

O Tak (O Nie

2. Czy zapoznates$ si¢ z trescig tego dokumentu?
O Tak O Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
O Tak O Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka?
O Tak O Nie
5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
O Tak (O Nie
6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?

O Tak O Nie

7. Jaki punkt zagadnienia nalezaloby do nich dotaczy¢? Jakie regulacje proponujesz?
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Zalacznik nr 5
Polityka Ochrony Matoletnich
Przedszkole Nr 371

Monitoring standardow — ankieta dla rodzicow

1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Matoletnich ?

O Tak (O Nie

2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

O Tak O Nie

3. Czy zaobserwowates$ naruszenie Polityki w naszym przedszkolu?

O Tak O Nie

4. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki do Polityki? Jakie?
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Zalacznik nr 6
Polityka Ochrony Matoletnich
Przedszkole Nr 371

Stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem 0sobistym
1 oswiadczam, ze nie bytem/lam skazany/a za

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne
postepowanie karne w tym zakresie.

Podpis pracownika
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