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Przedszkole Nr 371 w Warszawie

Podstawa prawna:

1.

ok wn

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 r. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.J. Dz.U. 2023 poz. 900 ze zm.);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (2023 r. poz.1234 i 2005 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023.0.984);

Konwencja o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ dnia 20 listopada
1989 r. (Dz.U. z 1991 1. nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach — obwieszczenie z dnia
28 maja 2020 r. (Dz. U. 22020 r. , poz. 1166 z pdz.zm.)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

2.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Przedszkolu nr 371, przedszkolu, placoéwce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 371
w Warszawie, ul. Lencewicza 5;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 59)

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 371 w Warszawie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Przedszkolu nr 371w Warszawie;

dzieciach, wychowankach— nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola
nr 371w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw i prawnych opiekunow oraz osoby
sprawujace pieczg¢ zastgpcza nad wychowankiem Przedszkola nr 371w Warszawie;
oddziale, grupie - nalezy przez to rozumie¢ podstawowsa jednostke organizacyjna
Przedszkola nr 371 opisang w arkuszu organizacyjnym placowki;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoleczne Warszawe;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty;

11) DBFO - nalezy przez to rozumie¢ Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty Bemowo

m.st. Warszawy.

§2

Przedszkole nr 371 w Warszawie zwane dalej Przedszkolem, jest placowka o§wiatowo-
wychowawcza o charakterze publicznym, ktore:

1)

2)

3)
4)

realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe¢ programowa
wychowania przedszkolnego;

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 roku zZycia do podjg¢cia nauki w szkole
podstawowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
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Przedszkole nr 371
01-493 Warszawa
ul. Stanistawa Lencewicza 5

Tel. 885858643

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa, reprezentowane m.in.
przez Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Bemowo, ul. Powstancow Slaskich 70, 01-381
Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

5. Podstawa prawng dzialania przedszkola jest:

1)
2)

3)
4)
5)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943)
i rozporzadzenia wykonawcze do tej Ustawy;

Zarzadzenie nr 69 z 4 sierpnia 1982 r.;

niniejszy statut;

arkusz organizacji przedszkola.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania-uczenia sig,

umozliwianie odkrywania przez dzieci wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy dobra i pigkna,

wspieranie dzieci do osiggni¢cia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, zapewnienie i1m bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla
prawidtowego ich rozwoju,

wspotdzialanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjecie wczesnej
interwencji specjalistow oraz w przygotowanie dziecka do nauki szkolnej,

$wiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do potrzeb
dzieci, w tym wyroOwnanie szans rozwojowych i1 edukacyjnych dzieci pochodzacych z
roznych srodowisk spotecznych.
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2. Przedszkole realizuje, wynikajace z powyzszych celow, w ramach obowigzujacej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
1 spotecznym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow pozwalajacych dzieciom na swobodny rozwoj, odpoczynek i zabawe
W poczuciu bezpieczenstwa,

wpieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o0
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolna,

19) wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego realizujgc postulaty z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA

§4
Organami Przedszkola s3:
1)  Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) RadaRodzicow.
§5

Tryb i sposob powotania i odwotania dyrektora przez organ prowadzacy okresla szczegdtowo
ustawa Prawo O$wiatowe Oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
Dyrektor przedszkola kieruje pracg przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za placowke 1 prowadzong w niej
dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza.
Do zadan Dyrektora nalezy:
1) dokonanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow - jesli przerwa
w dziatalno$ci o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie (z ustalen kontroli
sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisuja osoby biorgce w niej udzial; kopie¢ protokotu
przekazuje si¢ organowi prowadzacemu);
2) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola uzyskanie na jego temat opinii przez
organizacje zwigzkowe i przekazanie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
4) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady pedagogicznej;
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5) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym witasciwych organdéw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy | organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

7) wspélpraca z rodzicami, organem prowadzagcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

8) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

10) organizowanie swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

11) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie wlasciwego orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia
indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

12) organizowanie wspotpracy z pracownikami instytucji sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad wychowankami Przedszkola,

13) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 0 spetnianiu przez
nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego;

15) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;

16) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, bhp 1 p.poz;

17) koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

18) wspoltdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

19) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

20) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania i wychowania w przedszkolu opracowanie — w uzgodnieniu z organem
prowadzacym — przedszkolnego programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci
nauczania i wychowania;

21) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem
rekrutacji,

22) wydanie decyzji o skresleniu dziecka z listy w czasie roku szkolnego, po podjeciu
stosownej uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna,

23) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powolanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczgcego,
b) organizacja przyjmowania wnioskéw o przyjecie kandydata,
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€) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridow) przyjmowania oraz terminéw
postgpowania rekrutacyjnego,
d) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej,
e) organizacja postepowania uzupetniajgcego w przypadku wolnych miejsc.
24) stale informowanie wszystkich pracownikoéw przedszkola o zmianach legislacyjnych
dotyczacych prawa o§wiatowego 1 kodeksu pracy;
25) organizowanie zaje¢ wykraczajagcych poza podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo o$wiatowe;
26) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng i Radag
Rodzicow.
Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem pracy przedszkola oraz na
wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkdéw rady.

Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) wnioski o0 przyznanie nagrod i odznaczen;

3) propozycje przydziatu zaje¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
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10.

11.

10.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz ma prawo do wnioskowania
0 wniesienie do niego poprawek i zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora
z petionej funkcji.

Szczegdtowy zakres kompetencji Rady Pedagogicznej jako organu kolegialnego przedszkola
znajduje si¢ w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

§7

Rada Rodzicow jest spotecznym - Kkolegialnym organem przedszkola i reprezentuje ogot
rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola.
Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
Podstawowe ogniwo Rady Rodzicow stanowi rada oddzialu w liczbie 3 o0sob.
Prezydium Rady Rodzicow sktada si¢ z rodzicow wybieranych wickszoscig gtoséw sposrod
przedstawicieli rad klasowych.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej, i dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
W celu wspierania swojej dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze inicjowa¢ 1 organizowaé formy bezposredniej pomocy rodzicow
w biezacej dzialalnos$ci przedszkola i poprawieniu warunkow jego funkcjonowania.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
2) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;
3) opiniowanie zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo o$wiatowe.

§8

Organy przedszkola zobowigzane s3 do wspolpracy tak, aby kazdemu z nich zagwarantowac
mozliwosci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
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okreslonych w statucie. Planowanie i podejmowanie decyzji przez organy przedszkola powinno
by¢ czynnikiem ich wspolnych dziatan.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

1. Przedszkole pemi funkcje opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty
mieszane wiekowo. Decyzje dotyczaca list poszczegdlnych oddziatdow na kolejny rok
szkolny, podejmuj¢ Dyrektor Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach
kontynuujacych edukacje 1 dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych, z tym, ze liczebno$¢ grup dzieci nie
moze przekraczaé¢ 25 dzieci.

5. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednej lub dwoch nauczycielek,
pracujacych w ukladzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym. W grupie
najmlodszej zatrudniona jest, jako pomoc nauczycielki, osoba, ktéra pomaga
W sprawowaniu opieki.

6. Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

7. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by
nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Rodzice mogg zglasza¢ propozycje odnosnie doboru nauczyciela oddziatu, do ktorego
uczeszeza dziecko. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.

9. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci, tj. logopeda, psycholog oraz pedagog
spejalny w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym.

§ 10

1. Szczegbélowa organizacje dzialan wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych w danym
roku szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz
organizacji, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole, ktory uzyskuje wczedniej opini¢ organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe dzieci uczeszczajacych do przedszkola w danym roku szkolnym;
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3) liczbe pracownikow, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
4) ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§11

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego przez dyrektora do uzytku po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
programu wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Przedszkola nr 371 dopuszcza przedstawiony przez nauczycicla lub zespdt
nauczycieli program wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
Przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ pracy dydaktycznej oraz czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych do mozliwosci psychofizycznych dziecka. Czas prowadzonych
zaje¢ powinien wynosic:

1)
2)
6.

10.

z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 - 20 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Przedszkole obejmuje oddzialywaniem wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym dzieci

w wieku od 3 lat do chwili rozpoczecia edukacji w szkole podstawowe;.
Tygodniowy rozktad zaje¢ w przedszkolu ustala dyrektor.
Dzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj. Rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,
higieniczne dzieci i jest dostosowany do zalozen programowych i oczekiwan rodzicow.
Szczegotowe rozktady dnia zawarte sa w dziennikach zaje¢ poszczegolnych grup.
Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.
a) Zgoda i opinia ww. organé6w moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacznosci.

b) Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub

W inny sposob.

c) O zawieszeniu zajec¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola lub szkoty
podstawowej albo osoba kierujgca dang inng formg wychowania przedszkolnego
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.”
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12. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:
a) materiatdw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych
i rekomendowanych przez MEN,
b) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
C) materialdbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialtdow wskazanych przez nauczyciela, w tym: kart

pracy, zestawdw ¢wiczen oraz innych.
13. Komunikacja nauczyciel — uczen/dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej przedszkola,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
€) drogg mailowg lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferenciji.
14. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajgc.
15. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscia jej modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

16. Nauczyciele planujac zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia

psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 12

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
Przedszkole jest jednostka budzetows.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w tygodniu,

el

od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 - 17.00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy.

5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach

pracy przedszkola.
6. Zgodnie z wlasciwg uchwalg Rady Miasta Stotecznego Warszawy Przedszkole nr 371

zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w godzinach swojego
funkcjonowania. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow

przedszkola. Wysokos¢ stawki zywieniowej okresla dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

7. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sa w pelni przez rodzicow, badz opiekundw, za kazdy
miesigc z gory, wedlug wzoru: aktualna wysoko$¢ stawki dziennej x liczba dni roboczych

w danym miesigcu.

8. Optaty za wyzywienie w przedszkolu przyjmowane sg przelewem na wskazany rachunek
bankowy do dnia wyznaczonego przez kierownika gospodarczego, w okresach miesi¢cznych,
z gory do 20 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym nastepuje korzystanie z

positkow.
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11.

12.

13.

14.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa, tacznie
z pierwszym dniem nieobecnosci, jesli nieobecno$¢ ta zostanie zgtoszona w tym dniu do godz.

9.00. Rozliczenie nast¢puje z dotu.
10. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastepujacej formie:

1) telefonicznie;
2) osobiscie u nauczyciela;
3) mailowo na adres przedszkola.
Dla rodzin przedszkolakéw bedacych w szczegélnie trudniej sytuacji materialnej lub dla

rodzin majacych szczegdlne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos¢ obnizenia lub
zwolnienia z oplaty za zywienie.

Whniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za zywienie sktadajg rodzice dziecka do
dyrektora.

Decyzje o zwolnieniu obnizeniu oplaty za zywienie podejmuje dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

Przedszkole wspotpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy
materialnej dla wychowankow przedszkola, w tym z osrodkami pomocy spoleczne;j.

§13
W czasie pobytu w przedszkolu bezposrednig opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.
W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola jednej osobie dorostej nie nalezy powierza¢ wiecej
niz 10, w srodkach komunikacji miejskiej nie wigcej niz 5 dzieci.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez niego osobe pod opiecke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.
Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci:

1) dzieci nalezy przyprowadzac do przedszkola w godzinach od 7.00;

2) rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00;

3) za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadaja rodzice;

4) za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie si¢ przyprowadzenie dziecka do
szatni przedszkolnej i przekazanie dziecka upowaznionemu pracownikowi;

5) za odebranie dziecka rozumie si¢ poinformowanie przez wideo domofon checi odebrania
dziecka z przedszkola ora fizyczne jego odebranie dziecka w szatni przedszkolnej lub
ogrodu przedszkolnego, od upowaznionego nauczyciela/pracownika,

6) w przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ iodebra¢ dziecka

Z Przedszkola, obowigzek ten w zastgpstwie rodzicOw moze przeja¢ upowazniona przez
nich na pi$mie osoba, ktora zapewni dziecku calkowite bezpieczenstwo; upowaznienie do
odbioru dziecka zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowod
tozsamosci, ktérym osoba ta potwierdzi swojg tozsamos¢ przy odbiorze dziecka, podpisy
upowazniajacych oraz ewentualnie numer telefonu osoby upowaznionej;
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7)

8)

9)

10)

11)

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu ina zgdanie nauczyciela lub innego
upowaznionego pracownika Przedszkola go okazac;

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajaca nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wptywem alkoholu badz
innego srodka odurzajacego);

w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow,
nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie; rodzice upowazniajg inng,
pelnoletnig osobg do odebrania dziecka lub odbieraja je osobiscie;

o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora, ktory podejmuje dziatania przewidziane prawem;

w przypadku, gdy nikt nie zglosit si¢ po dziecko do godziny zamknigcia placowki,
nauczyciel stara si¢ skontaktowa¢ z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn ich
nieobecnosci, a nastgpnie powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji. W zaleznos$ci od
okolicznos$ci zdarzenia, podejmowane sa odpowiednie kroki, majace na celu przede
wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

4. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) okresla odrgbna procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 14

Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow z odpowiednim do wieku wyposazeniem;
sale zabaw z wyposazeniem;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

kuchnig;

ogrod z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

szatni¢ dla dzieci 1 personelu.

§15

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1 ich

rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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10.

11.

12.

13.

14

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
Z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) pracownika socjalnego,

6) asystenta, pomocy nauczyciela;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny

1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 9 1 10
dyrektor przedszkola organizuje na zadach okre§lonych w przepisach prawa, np. zajgcia
logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4.
Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z tre$cig opinii wydanej przez
wlasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
Porady 1 konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow
1 nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci.

. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3) okreslenie mocnych stron wychowankow oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien,
a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub  trudnoSci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

6) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowankéw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania
dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmuja rowniez obserwacje pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objgcia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz planuje
1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli 1 specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji przedszkola
okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla wychowankdw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje
si¢ zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdt opracowujacy, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktorym
to dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prac¢ zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

Szczegotowy zakres 1 uwarunkowania tworzenia 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i1 sposob dziatania zespotu, o ktorym w ust. 19
okreslajg przepisy szczegolne.

§ 16

W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny.
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2. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow przedszkola.
3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych dzieciom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i
przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu
na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godno$ci oraz
innych dobr osobistych uczniéw, pracownikoOw 1 innych osdb, w szczegdlnosci zostang
zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach
0séb.

4, Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe dzieci, pracownikéw 1 innych osob, ktorych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, przedszkole przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania.

5. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowac, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
6. Dyrektor przedszkola informuje dzieci i pracownikow placowki o istnieniu monitoringu,
W sposob przyjety w danym przedszkolu.

7. Dyrektor przedszkola przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych informuje j3 na pis$mie o stosowaniu monitoringu.

8. W przypadku monitoringu dyrektor przedszkola oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakow lub ogloszen
dzwigkowych, nie podzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

9. Dyrektor przedszkola lub placowki uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych
osobowych dzieci, pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowac¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17

1. Pracownikami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Nauczyciele i specjalisci;
2. Pracownicy administracji 1 obstugi. pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
3. Pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:
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1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego rodzicoOw, wyznania itp.;

2) prezentowania dzieciom przyktadnej kultury osobiste;j i taktu;

3) przestrzegania praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka.
Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.
Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sag do zwracania uwagi na 0soby postronne
przebywajace na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na
terenie Przedszkola oraz zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.
Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do niezwlocznego zawiadomienia
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow okreslaja
odrebne przepisy.

§18

W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktycznag 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych
swojej pieczy dzieci.

Nauczyciel ma obowiagzek:

1) stwarza¢ optymalne warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich osobowo$é, zdolnoSci
I zainteresowania;

2) dbac o postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej dzieci;

3) w dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej stosowaé ogdlnie przyjete w pedagogice
metody 1 formy pracy z matymi dzie¢mi, a zwlaszcza stosowa¢ twdrcze 1 nowoczesne
metody nauczania i wychowania. Osobiscie odpowiada za jako$¢ tej pracy;

4) w pracy kompensacyjno — wyrownawczej wspotpracowaé ze specjalistami, $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc zdrowotna, psychologiczna, pedagogiczna i logopedyczna;

5) realizowa¢ zadania zwigzane z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowac te dzialania zgodnie z wymogami
przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

6) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

7) utrzymywaé kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich
dzieci, ustalenia form pomocy w dzialalnosci wychowawczej oraz wilacza¢ rodzicow
w dziatalnos$¢ przedszkola;

8) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
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10) przeprowadza¢ diagnoze¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w Klasie pierwszej
szkoty podstawowe;j
11) planowa¢ wiasny rozwéj zawodowy — systematycznie podnoszac swe kwalifikacje
zawodowe, przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
5. Nauczyciele sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wychowankow podczas tych zajeé;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa
zajecia i przebywaja dzieci;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi przedszkola;
4) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
5) do cigglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.
6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo -
o$wiatowych.

§19

l. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glo$ne;j
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
Z nauczycielami prowadzgcymi zajgcia z tym dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

5) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dzialan zgodnie
Z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

6) wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

Il. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dzialan
W zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami

i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocag nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

I1l. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem nauczycieli
i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistOw w rozwigzywaniu problemow,

0 ktorych mowa w pkt 1- 5;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i nauczycielom;
8) wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego

rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu
podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 20

1. Dlarealizacji celow i zadan Przedszkola oraz zapewnienia jej prawidtowego funkcjonowania

zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, majacych status pracownikéw

samorzadowych.
2. Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

w

Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Przedszkola.

4. Zadania poszczegdlnych pracownikoéw przedszkola:

1) Kierownik gospodarczy wykonuje prace zwigzane z cato$cig administracyjno —

gospodarcza w przedszkolu:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)

sprawuje opieke nad prawidtowym zabezpieczeniem majatku ruchomego, pieczegci i
dokumentacja przedszkola;

sprawuje opieke nad cato$cig pomieszczen i sprzgtem przedszkola;

zalatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen,
sprzetu 1 ogrodu przedszkolnego;

nadzoruje sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi;

nadzoruje opracowywanie jadtospisow i sporzadza raporty zywieniowe;

prowadzi magazyn i1 dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

pilnuje terminowych optat od rodzicow z tytutu korzystania z ushug przedszkola;
uczestniczy w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych 1 w razie
potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i1 rady rodzicow;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
organizacji pracy w placowce.

2) Kucharka obowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

punktualnie przyrzadzaé zdrowe i higieniczne positki;

przestrzega¢ zalecen dotyczacych diety dziecka;

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w raportach zywieniowych
1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

prowadzi¢ magazyn podreczny;
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€)

f)
9)

bezpiecznie uzywaé powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych;

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow;

wykonywac inne czynno$ci zlecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
placowki.

3) Pomoc kuchenna obowigzana jest:

a)
b)

c)
d)

4)
a)
b)
c)

d)
e)
f)

pomaga¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkoéw;

utrzymywaé w czystosci kuchnig, sprzet, naczynia kuchenne i pomieszczenia
magazynowe;

zatatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i przygotowaniem produktow;
wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest:

wykonywac¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci;

utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

pomagaé nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytow do zajec,
zabaw, ¢wiczen i gier;

czynnie uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczyciela;
czuwaé wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

5) Starsza wozna oddzialowa obowigzana jest:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)

utrzymywaé w idealnej czysto$ci pomieszczenia powierzone jej opiece;
utrzymywaé w czystosci i stanie uzywalno$ci powierzony jej sprzg¢t gospodarczy,
meble, naczynia oraz odziez ochronna;

wykonywa¢ drobne naprawy sprzetu itp.;

estetycznie rozdawac positki, zgodnie z normami i zasadami BHP;

my¢ naczynia po positku zgodnie z zaleceniami SANEPIDU;

rozktadac i sktada¢ lezaki;

wykonywac prace pomocnicze przy myciu, ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

pomaga¢ w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela
zaje¢ plastycznych 1 innych wymagajacych udziatu drugiej osoby;

czuwac¢ wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

uczestniczy¢ w spacerach 1 wycieczkach organizowanych dla dzieci;

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

6) Robotnik do prac cigzkich obowigzany jest:

a)
b)
c)
d)
e)

strzec mienia przedszkola;

utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece terenie;

pomagac¢ w zakupach;

wykonywa¢ drobne naprawy sprz¢tu przedszkolnego;

wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola.

7) Sekretarka obowigzana jest:
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a) kontaktowac si¢ z klientem zewngtrznym i wewngetrznym przedszkola;

b) prowadzi¢ prawidtlowy obieg dokumentéw i sktadnice akt zgodnie z instrukcja
kancelaryjna;

€) obstugiwac korespondencje przychodzaca i wychodzaca;

d) kontrolowa¢ terminy i dba¢ o przeptyw informacji w zakresie spraw kadrowych;

e) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej oraz przepisow z zakresu ochrony danych
osobowych;

f) sporzadza¢ dokumentacj¢ zwigzang z pracg sekretariatu,

g) wykonywac¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych znajduje sie

w teczkach akt osobowych.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania podstawowych przepisow BHP

1p. poz.

ROZDZIAL 6
RODZICE WYCHOWANKOW

§21

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

dbanie o atmosfer¢ sprzyjajaca rozwojowi dziecka;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola na zasadach okreslonych odrebnym
regulaminem;

dbanie o stroj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;

terminowe uiszczanie naleznych optat;

informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

10) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dlugich kolczykow czy

tancuszkéw, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciata
dziecka;

11) przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci w realizacji rocznego obowigzkowego

przygotowania do szkoty.

§22

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2.

2.

3.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad oraz wskazowek od nauczycieli, pedagoga oraz psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rad¢ rodzicow.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny lub dyplom od dyrektora lub rady rodzicow.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu zgodnie z potrzebami, a takze na wniosek rodzicow
i nauczycieli.

§23

Formami wspotpracy z rodzicami sa:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,

logopeda;

4) Kkacik dla rodzicow;

5) dni otwarte;

6) wystawy prac dzieci;

7) udziat rodzicoOw w organizacji uroczystosci przedszkolnych, wycieczek itp.
Spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ze wszystkimi
rodzicami w miare potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
Czgstotliwos¢ zebran grupowych 1 kontaktoéw indywidualnych ustalajg rodzice 1 nauczyciele
grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

ROZDZIAY. 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 24

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak nie
pdzniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak, niz do ukonczenia 9 roku zycia.
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4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 3, moze uczeszcza¢ przez kolejny rok szkolny do
przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej.

5. Dyrektor Przedszkola moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 25

1. Dziecko uczgszcezajace do przedszkola ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
a w szczeg6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

2. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dziecka przemocy fizycznej ani psychiczne;.

3. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
(z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.
Odstepstwa od tej zasady dopuszczalne sg wytacznie na podstawie indywidualnej decyzji
dyrektora, w przypadkach wychowankow chorych na choroby przewlekle, po wezesniejszym
przedstawieniu przez rodzicow pisemnego wniosku i1 elementow dokumentacji medycznej
uzasadniajacej konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i po
przeprowadzeniu przez rodzicéw instruktazu pracownikéw Przedszkola dotyczacego
podawania lekarstw.

4. W razie powzigcia wiadomosci wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw
dziecka ze strony rodzicow/ opiekunéw prawnych dyrektor przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej powiadamia wlasciwe instytucje.

§ 26

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ petnej dostepnosci.

2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Nr 371 odbywa si¢ na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa w tym Ustawy Prawo O$wiatowe oraz przyjetych w m. st. Warszawie lokalnych
zasadach rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji 1 harmonogram jej przeprowadzania)
ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez
m. st. Warszawg;

3. Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym maja
rozpocza¢ uczeszezanie do przedszkola.

Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczeszczaja do placowki, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice skladajg wyltacznie deklaracje o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej w przedszkolu.

Rekrutacja dzieci na wychowankow przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu
elektronicznego.

Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok
szkolny, oglaszane sg na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie placowki.

Whioski kandydatéow do przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ
kierujacy placowka. Szczegotowe godziny wyznacza dyrektor.

W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor powotuje
zarzadzeniem komisj¢ rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu o ustalone
kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepisow prawa.

Do przedszkola sa przyjmowani kandydaci z najwicksza liczba punktow uzyskanych
W procesie rekrutacji, liczonych wedlug szczegdétowych kryteriow okreslonych w kazdym
roku szkolnym przez urzad m. St. Warszawy, ktore to sg publikowane sg na stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie przedszkola.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w pkt 9, wchodza powotani przez dyrektora
nauczyciele.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:

1) czuwanie nad prawidlowoscia przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz

rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyj¢ciem dziecka do przedszkola.

2) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy

kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, listy przyjetych
1 nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotdw postepowania rekrutacyjnego.

W ciagu 7 dni od ogloszenia przez komisj¢ rekrutacyjna listy przyjetych do przedszkola rodzic
lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostal przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do komisji
rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.
W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawic
pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.
W ciaggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo
zlozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.
Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre§lonymi
w harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie
decyzji dyrektora.

§27

Dyrektor ma prawo do skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadku cigglego 1
uporczywego tamania niniejszego statutu oraz innych regulaminéw funkcjonujacych na
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terenie placowki przez rodzicéw / opiekundw prawnych dziecka, a takze w przypadku checi
do wspolpracy na rzecz rozwoju dziecka.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej. O podjetej decyzji skreslenia
dziecka z listy dyrektor powiadamia rodzicéw / opickunéw prawnych.

3. Od wydanej decyzji o skresleniu dziecka z listy przystuguje rodzicom dziecka odwotanie
W trybie przewidzianym odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 29

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej —
wychowankow, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4.  Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: ..................coooiiiiiiiiinn, r. Rada Pedagogiczna:
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